
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ЧЕКМАРЕВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

П Р И К А З

от 01 сентября 2022 года № 149/2

О базах наставников и наставляемых

В соответствии с «дорожной картой» реализации целевой модели 
наставничества в МБОУ «Чекмаревская ООШ», утвержденной приказом 
директора от 01 сентября 2022 года №149/2 «О внедрении целевой модели 
наставничества»

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить базу данных наставников на 2022-2023 учебный год:

№
п/п

Ф.И.О.
наставника,
возраст

Место
работы,
должность,
контактные
данные
(телефон)

Форма
наставничеств
а

Основные 
компетенции для 
реализации 
программы

Отметка о
реализации
программы

1. Г ринев 
Евгений 
Викторови 
ч,
39 лет

МБОУ
«Чекмареве
кая ООШ»,
учитель
немецкого
языка,
8951326168
9

Учитель-
учитель

- непрерывный 
профессиональн 
ый рост, 
личностное 
развитие и 
самореализация 
педагогических 
работников;
- рост числа 
закрепившихся в 
профессии 
молодых/начина 
ющих 
педагогов;
- развитие 
профессиональн 
ых перспектив

Работаем над
реализацией
программы



работников;
- рост числа 
закрепившихся 
в профессии 
молодых/начин 
ающих 
педагогов;
- развитие 
профессиональ 
ных
перспектив
педагогов
старшего
возраста в
условиях
цифровизации
образования;
- методйческое

сопровож
дение

системы
наставнич

ества
образовательно 
й организации;

- цифровую 
информационно

коммуникативн 
ую среду 
наставничества;
- обмен
инновационным
опытом в сфере
практик
наставничества
педагогических
работников.



педагогов
старшего
возраста в
условиях
цифровизации
образования;
- методическое

сопровожд 
ение системы 

наставниче
ства
образовательной
организации;

- цифровую 
информационно- 
коммуникативну 
ю среду
наставничества*
- обмен
инновационным
опытом в сфере
практик
наставничества
педагогических
работников.

2. Утвердить базу данных наставляемых на 2022-2023 учебный год:

№
п/п

Ф.И.О. 
наставляемо 
го, возраст

Место работы,
должность,
контактные
данные
(телефон)

Форма
наставничества

Ожидаемые
результаты
программы
(компетенции,
достижения)

Отметка о
прохождении
программы

1. Тутова 
Варвара 
Михайловна, 
23 года

МБОУ
«Чекмаревская
ООШ»,
учитель
английского
языка

Учитель-
учитель

- непрерывный
профессиональ
ный рост,
личностное
развитие и
самореализаци
ю
педагогических

Работаем над
реализацией
программы



3. Куратору внедрения целевой модели наставничества Слепуховой Т.И., 
зам. директора по УВР:
3.1. Организовать деятельность педагога-наставника и молодого 
специалиста в соответствии с планами индивидуальной работы.
3.2. Осуществлять контроль деятельности педагога-наставника.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор школы:


