Правовые документы
Приказ №67 от 31 марта 2022 года О системе наставничества педагогических работников
План мероприятий (дорожная карта) по реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в МБОУ «Чекмаревская ООШ» в 2022г.
Положение о целевой модели наставничества
Приказ №91-1 от 21.03.2022 О внедрении (целевой модели) системы наставничества педагогических работников
Программа целевой модели наставничества 
Приказ №68 от 04.04.2022г. О назначении наставников и формировании наставнических пар
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ И ВНЕДРЕНИЮ СИСТЕМЫ (ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ) НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ.pdf
РАСПОРЯЖЕНИЕ ОТ 31 ДЕКАБРЯ 2019 ГОДА N 3273-Р ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСНОВНЫХ ПРИНЦИПОВ НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ВКЛЮЧАЯ НАЦИОНАЛЬНУЮ СИСТЕМУ УЧИТЕЛЬСКОГО РОСТА.pdf
База наставников и база наставляемых
Постановление Губернатора Курской области от 08.12.2020 №385-пг «О внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Курской области по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательными программами среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»
Приказ комитета образования и науки Курской области от 07.06.2021 №1-652 «О внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Курской области по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»
Приказ комитета образования и науки Курской области от 18.03.22 №1-358 «О системе (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях Курской области»
Распоряжение Минпросвещения России от 25 декабря 2019 года № р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»
Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 NМР-42/02 "О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися")
Письмо Минпросвещения России от 21.12.2021г. № АЗ-1128/08 «О направлении методических рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях
Приказ от 01.09.2022г. №149/2 "О базах наставников и наставляемых" на 2022-2023 учебный год.
Приказ от 01.09.2022г. №149 "О назначении наставника и формировании наставнических пар" на 2022-2023 учебный год.
Согласие наставника
Согласие наставляемого
Программа наставничества "Учитель-учитель" на 2022-2023 учебный год
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